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- - FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DF FRESTACION DF SERVICTOS PROFESIONALES Y/0 OF APOYO A 1A GRATION A 2300 18
Contro Orlants 5.0
FECHA n I - [ e |
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE i
UNIDAD SOLICITANTR A eisn] i AL
(FSPACIO FiSICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO| . ARRVICID O
i DIRFCCION DI SERVICIOS RESOLUCION 1499 26.08.3024 EBS DF MINISTERIO
HOSPITAL SANTA CLARA AMIUTATORION DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL i
1 SUPERVISION » e / S e ey
RESPONSARLE
(Jefe de alicine y/o dirvctor sdministrative yia asistencial en cosn de supervision plursl o conju o {Servidor designado en caso de sueperviskin anics)
A SOFTA DIAZ QUEVEIXO (a0 438 710 MRPCTIM TECNKC O COMCE s GRADO
SOMBRE COMULELD LAHLU
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme In rablecido y vegin of manual d de la ensidad, las comprencias y abligaciones del mperviser ron los contemplados om of Capitule 6, Manasl de Conteatacion (Resolucian 151 de 1018 y Ariculs 12 Resohucin No 53 de 1013}
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA ’ NIVEL REQUISITOS

RS TARLATH ([ENGON LA PR (BRGUN TANLA DY PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO'
HONORARION HONORARIOS RO A Rn Vit
VIGENTE) VIGENTE)
SOLUCION 081024 DE MINISTERIO DE
NG APLICA NUAPLICA NO APLICA GESTOR BACHILLER TaonLL ul.lﬁ\f‘!lo'rlr::;n SOCIAL
» RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
SSPRRIECL KD G siar boja 1‘:‘*“"‘ - : (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NOAPLICA ur N APLICA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS -
$10 869 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL iy
FRISTAR SERVICIOS DE AOYO A LA GESTION COMO GFSTOR COMUNITARI) PARA DI SARROLLAR ACTIVIDADES [N LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DL LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS FN SALUD CENTRO

ORENTE L ST - RESOLUCKON 1499 26-08-2024 EBS DE MINISTFRIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DURACION

DESDE FL PERITCCIONAMIERTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EI 31 OCTUBRE DE 1025

[IUSTIFICACION
L Subred Iinegrade de Servicios de Saiud Centro Onente E S E- constituye una categoria capecial de entidad publica d da, con puridica, propio y . cuyo regimen de jom presto desde o
umersl & del articulo 198 de la Ley 100 de 1993 es of de Derecho Prvado, y en ese sentido. cucnta con s propio Estatulo y Manual de Contratacaon, sobee ef cual se fijan las reglas y procodimicntos en csta malens Ahors bien y en la gestion atepral de

la peestacion de wus servicios en salud, artcula los sistemas de gestion ad que I p de servicios de salud con calidad. oportunidad. clicicncia y seorde con las necesidades d los usuarios, de tal forma que s ban cxtudisdo
las necesidades @ salisfacer por o bempo estnctamenic ndispensabile en la Direccion yio o oficns de A pars el & llo de dades Asistenciales, iniciando con la venificacson de personal de plants. o cusl no es suficiente conforme
cortificacion expedida por el respoasable de la Dircecion de Talento Humano de lo Entidad y las reglas establecidas par este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigenic

Lo ¥ la exp da con el perfil, estin definida: por los parametros citablecidos en la RESOLUCION 1499 16-08-2024 EBS DE MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

OBLIGACTONES ESFECIFICAS:

| Realirar bs on de la dad v Tequeniio para 1a implermentacion de los Equipos Bancos de Sad, on camplimicaio d¢ la Resolucion 1499 del 26 g agosto Je 2024 del Minisicnio de Salud y Proteccadn Social v todas aquelias que s modifiquen y
adicionen ? Kealuwar gpowo al mapeo v cartogralfia social de los terntonos de shordaje y de pomer conlacio con Jas de cada 3. Realuwar ¥ defi termionos pars ls avanzads 4 Reabisas sccicamiento sl l6miano ¥ getion con
lideres comumianas ¥ astores inlersectonales 5. Grestionss las ordenes generadas por profesionales del I quipo Basics de Salud 6 Realizas el pnmer contacio con las micraterrilonios y leritonos asgnados, con ln finalidad de informar las sctividades o realizas segun la planeacion
| el geagrale v del Equipo Hasco de Salud 7 Informar en la comurydad las scciones que desarrollarn los cquipox o través d medior y b (pagina web redes sociales y grupas de WhalsApp) con lo emitido por la Oficina Ascsora de
Comunscaciones de la Subred § Convocar, impl ¥ realizar u expacios de socual y popular par cada une de Jos microlemionos abordados por el equipe 9. Digitalizar jos matrumentos que sean disgenciados de forma manual en ia hermemucnt
e defans ol Munsterso de Salud y Protoccaon Soceal o 18 Subred 10 Apovar al Equipo Hasico en |n ubcacon de las vivsendas asignadas ca el temiono a infervenir || Realizar i bisqueda y de hogarcs sin en los terntonos mnanedos al talento
humano del equpo. 12 Entregar informe mensual que incluva soponies en fisico de realuadas y el compleio de las farmatos establecidas |3, Elaborar y cntregas nforme final a los que haya lugar dentro de ia sstralega de Alencaon Prmana cn
Salud |4 Ascsorar a bos ususnos quc presenicn inconserientes de Lpo sdministralivo v asstencial par aeceder 1 Jos servicios de salud inira ¢ nlenastitucionales. 15 Informar. onentar v'o sgompafisr Al pacienie o familiar que lo ameniic |6 Informar 3 los pecientes aspecios
concernienies & s aleacon, copagas v documentos requendos pars Ls stenoion en salud 17 Direccionar af Sistema de Informacion y Alencion al Usuano  SIAL jos usuanos que presenien inconformidad por s akencion. 18 Lnformar 3 kos usuanos o portaloho de servcios de
fa Subred horancs de alencion. sedes v canales. de comunicacion. 19, Intermediar o ubicar al paciente que requicre la avudu 20 Validar en las plataformas de la Adminisiradora de los Revursos el Sistema General de Segundad Social en Sajud — ADRES ¢l cviado de afiliacon
en salud v en o Sistems de Mentificacson de Potenciales Heneficanos de Programas Socisics — SISE N ol extado de clasficacion de las personas sbordadas por los Equipos Rasicos de Salud y realuar ¢l direccionamuento que corresponda 2| Realozar <f regustro folografico de
fas activsdades di dlad [R—— u T como jomadas o capacatacioncs. con o respecivo marcado de fesha, localidad barmio y actividad, 22 Eecutar Ins acuvidaden de mancrs ibramural, extramural y'o sdnenmsiratve 23 En caso de
encontrar uns e cusk de sus vimtas low alEquwm‘ksdudmnnuemhmnknomﬂummmnunvmﬁohImenmthmmﬂu Linea 123 Los casos dc salud sersn denvedos al Centro Regulador de Urgenciss v

- mergencias - CRUF. de la Secretaria Distrtal de Sabud para remtir 3 In persons & una {nstitueion Prestadors de Salud IS que pueda atcnderlo Ls nevesano sealizar el acompafamicnta de la persona hasta que liegue ol equipo de fespussta v sequir s indcaceones Sel
selerente del CRUE: m le contactan 'I-'Jlmn.oqm-e-leﬂhmdc.lg;uﬂlfmmﬂ!lrlmnnnnu-.(lhzn|Imn,Iull-lqu:lﬂ!llelll:ikam‘yﬂmemmMmdwﬁmmmmumluﬂw?ﬂwlw 4
Apuvac en las Jormnadas de Selud 25 Asstic a capacitacsones, comilés ¥/o convocslonas 26 Realizar la entrega de los sopories de certilicaciones o aclas de los cursos o jomadas u las cuales sea convocado 27 Realuar cf diigenciamicnio de los [ormaies en medio fisso o
nugmmmquu:-uubkfmzlMudm\hahmkwmntmw.du «l pago de scgundad sociel en sahad v los que s requicran coma paric de is o del los rernpos 29 Operar ¥ mansjas en forma
correcta lucoww-ugmndﬂp«d:md-dnnhmw‘l&*mnm‘mhﬂhwmnnhl\okImmmlmmhpmﬂdduvlhlmkimemd*ﬂlnﬂn*h‘oﬂlmmlm 30 Reslzar la cnireza. una vez
(ke ¢ contralo, de las clenentos de entificacion wMtUCION], EquIpas ofimaiicos, insumos u otfos que 3¢ i huvan entregado 31 Realizar el uso de los ususnas y conlascfias axgnadas bae In debida resciva y fic dad, de con lerveros ©
personas anas al procese vl.ntxmlup.ﬁhmllllwrmmddymmrm‘mlnmhmﬂndﬂlltﬂmhﬁmmmwhvwn 32 Realizar las denias actividades relacionadis von el objelo contraciual yus asigne el superviser del
coniaio bay ls Resolucion uwu:!e.ﬁ.pmazdsmudghlqu-p-imkxunduwmmtsdudvrnmm.\‘m-lyw-hnqndluqml-nnhnqmvdmn

6. APROBACION DE LA SOLICITUD A
" TR devucita |s solicitud [as fimas deben ses recogidas en el siguxcnic ordon Responsable. Jete de Oficing vio Direclor Adininustrabive yio Asisicncial. Agenie espouial aiervenlor, Subgerenic v u

NOTA: T odos los campos son de obliga
ndenador del gasto,

(efe de oficins + '@ dagest s islvio bile de
|a cccson Operative de Geston de Talonio Humano par medio del Formato € de b

J 0 perfil requerido pors o desarolio de las actividades v obelo sciiglaggs en b presente sobcitud

< ~ v
Vafio m 1 émr_. l Volat
Y = FICACTON DE LA NECESIDAD
-
S D NONBERE.:
NLEYO |5 PLAN DF ADGUISICHINES REEMPLAZA A: [UEDL LA:

FPESDIENTE POR CONTRATAR: D NUMERO DE CONTRATO:
NO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-123
FSTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENC IA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20220930

B comometst

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

ca solicitante de la contratacion y de acuerdo

a solicitud presentada por el ar
15, se procede a certificar la inexistencia o

Que conforme con |
del Decreto 1068 de 20

con ¢l articulo 2.8.4.4.5
insuficiencia de personal:

; CASO QUE APLICA

r CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X) )

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no €s X
suficiente. 4 ‘ E——

El desarrollo de la actividad requicre un grado
de especializacidon que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para atender
cto contractual PRESTAR SERVICIOS DE

la necesidad presentada y cumplir el siguiente obj
APOYO A LA GESTION COMO GESTOR  COMUNITARIO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DL SERVICIOS AMBULATORIOS DE 1A SU /BRED

INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CEN TRO ORIENTI ESE. - RESOLUC JON 1499 286
08-2024 EBS DE MINISTERIO DE SALUD Y PR( YECCION SOCIAL, cuya solicitud fue realizada
por LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 8 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

&

Tl et &
'ELIA GUEVARA GOME
irector Operativo de Gestidn del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

mos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por |0 tanto, [0 presentamos
para firma

Declaramos que hemos revisado el presenta documento y lo ancontra

Cargo funcionano / 5
Contralista Nombre Cargo Firma Fecha |
e ; |
Revisado por. Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH o 8 de septiembre de 2025 i

Bibiana Marcela Bohérquez Bojaca Coordinadora EBS 8 de sephembre de 2025

Elaborado por:
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registrada en la elaboracion de
jos formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

Profesional - Seleccion

Tramute firmas de los fomatos

Vio.Bo Seleccion

EiliE

Vio.Bo Contratacion

f
7~ 8- U5

Jefe de ofizina y/o girector
administraive (Servidor
designado en caso de suepenvision
unica)

saloslzts

VB Gerencia

273 PERFIL Y
1 NUMERO DE 74. GESTORES COMUNITARIOS
Solicitud No PERSONAS
Nuevo REQUERIDAS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracidn de los sigurentes
formatos @) Formato de " ’
necesidad de personal aps Responsable Administrativo y/o
b) Formato de sokctud |Enlace Cperativo do cada Direccrn Bgf&"&“&“&ﬂ%ﬁ% . 2110812025
de COF ¢) Formalo de o Proceso
cenficado de inexistencia e
insuficiencia -
Corroborar la informacion
ALEJANDRA CANACUE 25/08/2025

Elaboracidn y Expedicicn de
|CDP

FProfesional Presupuesto

Fsicdisgo(d) responsable el
proceso Ge reclutamiesio y
seleccion

Psicologe rasponsable

e
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